HEINEMANNVON KNORRE

RECHTSANWALTE

Kindigungsschutz in Finnland —

Irtisanomissuoja Suomessa

asianajaja (Saksa) Karl-Friedrich v. Knorre
Heinemann von Knorre, Rechtsanwalte, Offenbach am Main, 2018

Suomessa irtisanomissuojasta saadetaan tyosopimuslaissa. Toistaiseksi
voimassaolevan tydsopimuksen voi irtisanoa seka tyontekija etta tyénantaja.
Tydnantaja voi irtisanoa tydsopimuksen vain asiallisesta ja painavasta syysta,
joka liittyy paaasiallisesti joko tyontekijan henkilodn, tai mikali tarjolla oleva
tyd on taloudellisista, tuotannollisista tai tydnantajan toiminnan

uudelleenjarjestelyyn liittyvista syista vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti.

Henkiloon liittyvana asiallisena ja painavana syyna voidaan pitaa tyosopimuksesta tai
laista johtuvien, tydsuhteeseen olennaisesti vaikuttavien velvoitteiden vakavaa
rikkomista tai laiminlyontia seka sellaisten tyontekijan henkiloon liittyvien
tyontekoedellytysten olennaista muuttumista, joiden vuoksi tydntekija ei enéa kykene
suoriutumaan tyttehtavistddn. Asiallinen ja painava syy voi olla esimerkiksi
olennainen luottamuspula tyontekijdd kohtaan, tyontekijan rikollinen kaytos tai
paihteiden kayttd niin, ettd se aiheuttaa hankaluuksia ty6n suorittamisessa.
Asiallisena ja painavana irtisanomisperusteena ei ainakaan voi pitdd tyontekijan
sairautta, vammaa tai tapaturmaa, ellei nailla ole merkittavaa vaikutusta tyontekijan
tyokykyyn, osallistumista lailliseen tai tydntekijdyhdistyksen toimeenpanemaan
tyotaistelutoimenpiteeseen, mielipiteita tai osallistumista yhteiskunnalliseen tai

yhdistystoimintaan tai turvautumista lain mukaisiin oikeusturvakeinoihin.

Tyontekijad ei saa irtisanoa henkiloon liittyvalla perusteella ennen kuin hanelle on
irtisanomisuhkaisella varoituksella annettu mahdollisuus korjata menettelynsa, ja on
selvitetty, ettei tyontekijaa voisi siirtdd muuhun tyohon, paitsi jos rikkomus on ollut

niin vakava, ettei tyonantajalta voida kohtuudella odottaa ty6sopimussuhteen
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jatkamista. Tallainen rikkomus voi olla muun muassa erityisen vékivaltainen kaytos

kanssatyontekijoita kohtaan.

Taloudellis-tuotannollisista syista irtisanottaessa tyon on oltava ensinndkin
vahentynyt olennaisesti ja pysyvasti, mink& merkkina voidaan pitaé esimerkiksi sita,
ettd tyontekijan jaljella olevat tydtehtavat voidaan jakaa muille tydntekijdille ilman,
ettd naiden kokonaistyttaakka kasvaisi merkittavéasti. Peruste voi olla taloudellinen,
eli  esimerkiksi  asiakassuhteiden  pdaattymisestd vahentynyt tilauskanta,
tuotannollinen, eli esimerkiksi uusien koneiden hankkiminen, jotka helpottavat
ihmisten tyontekoa, tai tyOnantajan toiminnan uudelleenjarjestelyyn liittyva -—
esimerkiksi sulautuminen toiseen yhtioon tai toimintojen ulkoistaminen. Téllaista
perustetta ei ainakaan ole silloin, kun tyénantaja on lyhyehkén ajan sisalla ennen
irtisanomista tai sen jalkeen ottanut uuden tyodntekijan samankaltaisiin tehtéviin,
vaikka hanen toimintaedellytyksensa eivat vastaavana aikana ole muuttuneet, tai kun

toiden uudelleenjarjestelysta ei ole aiheutunut tyon tosiasiallista vahentymista.

Naissa tapauksissa tyOnantajan on myods selvitettavd, olisiko irtisanominen
valtettdvissa sijoittamalla tydntekija muuhun tyohon tai kouluttamalla hanet
uudelleen. Tyon tulee olla vahentynyt ainakin 90 pdaivaksi irtisanomisajan
paatyttyakin. Lisdksi tydnantajalla on yhdeksdn kuukauden ajan tydsuhteen
paattymisesta velvollisuus tarjota tyota tallaisilla perusteilla irtisanotulle tyontekijalle,
jos tydnantaja tana aikana hakee tyontekijad samoihin tai samankaltaisiin tehtaviin.

Irtisanomisesta on erotettava tydsuhteen purkaminen, jossa irtisanomisaikaa ei ole,

ja joka vaatii erittain painavaa syyta.

Tybnantajalla on irtisanomistilanteissa, irtisanomisen syysta riippuen, velvollisuus
joko kuulla tyontekijdd tai antaa talle selvitys irtisanomisen perusteista.
Irtisanomisaika, joka on irtisanomisen ja tydsuhteen paattymisen valinen aika,
voidaan sopia tyosopimuksessa enintaan kuuden kuukauden mittaiseksi. Ellei
irtisanomisajasta ole sovittu, maaraytyy se lain mukaan ja on tydnantajan
irtisanoessa tyosopimuksen 14 paivan ja kuuden kuukauden valilla, riippuen

tyosuhteen kestosta.
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Laissa saadettyjen perusteiden vastaisesti tydsopimuksen irtisanonut tydnantaja
voidaan tuomioistuimessa maarata maksamaan tyontekijalle korvauksena vahintaan
kolmen ja enintdan 24 kuukauden palkka. Korvauksen maaraan vaikuttavat lukuisat
seikat, kuten tybdsuhteen kesto, tyontekijan ika seka tydnantajan menettely
tyosopimusta paatettdessa — taten esimerkiksi edella mainitun kuulemisvelvoitteen
laiminlyonti, joka ei itsessaan tee irtisanomisesta lainvastaista, voi nostaa

maarattavan korvauksen maaraa.

Kaikki oikeudet pidatetaan.
Emme vastaa tekstien ja muiden tietojen oikeellisuudesta, ajankohtaisuudesta tai
taydellisyydesta.

Luisenstr. 3, 63067 Offenbach am Main, Tel.: +49(0)69 26 494- 800, Fax: +49 (0) 69 26 494- 803, www.hvko.de



